
МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г. УФА РБ 

Администрации ГО г. Уфа РБ 
17 ноября 2021 г., 11.00, 
в формате ВКС 

ПРОТОКОЛ № 1 

Гайфуллин Марат Раитович - председатель 
Межведомственной комиссии по охране труда 
городского округа город Уфа РБ, первый заместитель 
главы Администрации. 

Члены Межведомственной комиссии по охране труда, 
представители контрольно-надзорных органов, 
профсоюзов, Фонда социального страхования, 
Министерства жилищно-коммунального хозяйства РБ, 
Уфимского НИИ медицины труда и экологии человека, 
руководители структурных подразделений 
Администрации ГО г.Уфа РБ, представители 
организаций жилищно-коммунальной сферы, 
благоустройства и строительства дорог. 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ: 

1. О выполнении требований трудового законодательства в области охраны 
и условий труда, а также о состоянии профессиональной заболеваемости в 
организациях жилищно-коммунальной сферы, благоустройства и строительства 
дорог. 

2. Отчет руководителей организаций жилищно-коммунальной сферы, 
благоустройства и строительства дорог о работе, проводимой в области охраны 
труда. 

3. О соблюдении работодателями требований по недопущению 
распространения новой коронавирусной инфекции COVID-2019. 

4. Подведение итогов выполнения Городской программы улучшения условий 
и охраны труда на 2017-2020 годы в муниципальных учреждениях ГО г. Уфа РБ. 

По первому вопросу слушали: 

Гайфуллина Марата Раитовича - председателя Межведомственной комиссии 
по охране труда городского округа город Уфа РБ, первого заместителя главы 
Администрации, который отметил, что по информации Рострудинспекции 
динамика травматизма за последние 3 года в г. Уфа положительная. За I полугодие 
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2021 года в городском округе наблюдается снижение общего числа несчастных 
случаев на производстве по сравнению с прошлым годом. В этом году 34, в 
прошлом -36 . При этом погибло на производстве 14 человек, это больше прошлого 
года на 10. Тяжелые травмы получили 20 работников - на 12 меньше, чем в 
прошлом году. 

(Справочно: Произошло и 2 групповых несчастных случая, в которых 
пострадали 4 человека, трое из них погибли. ПАО «Уфаоргсинтез» - в результате 
взрыва аппарата, осуществляющего процесс пиролиза погиб один работник, 
второй получил легкую травму; ЗАО «Баштрансгидромеханизация» в результате 
падения экскаватора в воду погибли главный механик и бригадир организации). 

В системе жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, несчастные 
случаи составляют весомую долю. В текущем году травмы различной степени 
тяжести получили 17 работников этой сферы, два смертельных случая 
зарегистрированы в ООО «ОЖХ Орджоникидзевского района г. Уфа» и ООО 
Управляющая компания «Новиковка». Оба случая связаны с падением работников 
с высоты. Что касается муниципальных организаций сферы ЖКХ, в этом году 
травмы тяжелой степени тяжести получили 3 работника: 

- Специализированное управление по ремонту и содержанию искусственных 
сооружений; 

- Служба по благоустройству Калининского района; 
- МУП Управление электротранспорта. 
Наиболее показательна статистика травматизма всех степеней тяжести, 

включая легкие несчастные случаи. За последних 3 года, в муниципальных 
организациях травматизм регистрируется в диапазоне от 24 случаев в год до 17. 
Это свидетельствует о недостаточной эффективности принимаемых мер по охране 
труда. И основная причина - отсутствие либо неполноценное функционирование 
системы управления охраной труда, формальное отношение к вопросам охраны 
труда и отсутствие квалифицированных специалистов по охране труда в 
организациях. Несчастные случаи в этом году были связаны с: 

- неудовлетворительной организацией производства работ; 
- неудовлетворительным содержанием зданий, сооружений, машин и 

механизмов; 
- падением с высоты и дорожно-транспортными происшествиями. 
Муниципальным учреждениям поручено провести мероприятия по оценке и 

снижению профессиональных рисков, укомплектованию и обучению службы по 
охране труда, актуализации локальных нормативных актов с учетом изменений в 
законодательстве. 

Отмечены и несчастные случаи, не связанные с производством. За 9 месяцев 
2021 года в организациях города умерло на рабочих местах 16 человек по причине 
ухудшения здоровья, из них один в муниципальном предприятии «Уфимские 
инженерные сети». Следует отметить, что основная причина смертей - инсульты 
и инфаркты. При этом у работников не установлены ни профзаболевания, ни 
какие-либо ограничения по здоровью. Это свидетельствует о низком качестве 
медицинских осмотров. 
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Предприятиям указано на неиспользование средств Фонда социального 
страхования на охрану труда, санаторно-курортное лечение предпенсионеров и 
работающих во вредных условиях труда. Например, в прошлом году Горзеленхоз 
не провел медосмотры работников, при этом предприятие не использовало 
средства ФСС в сумме 104,9 тыс.руб. 

По данным Роспотребнадзора по Уфе в 2020 году установлено 0,32 случая на 
10 тыс. работников. Это ниже 2019 года (0,42) и ниже среднереспубликанского 
уровня (2020 - 0,39). Роспотребнадзором профзаболевания в уфимских 
организациях жилищно-коммунальной сферы, благоустройства и строительства 
дорог за последние 3 года не регистрировались. По большей степени, отсутствие 
установленных профзаболеваний связано с высокой текучестью рабочих кадров. 

Решение по первому вопросу: 

1. Информацию о выполнении требований трудового законодательства в 
области охраны и условий труда, а также о состоянии профессиональной 
заболеваемости в организациях жилищно-коммунальной сферы, 
благоустройства и строительства дорог принять к сведению. 

2. Координационным советам по охране труда при администрациях 
районов городского округа город Уфа Республики Башкортостан: 

2.1. продолжить работу по рассмотрению причин производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, расположенных 
на территории района. При улучшении эпидемиологической обстановки, 
практиковать выездные заседания Координационного совета в организации, 
допустившие несчастный случай на производстве с рассмотрением причин и 
реально принятых мер по устранению и недопущению аналогичных несчастных 
случаев на производстве. 

2.2. добиваться исчерпывающего исполнения мероприятий по устранению 
причин несчастного случая со стороны организации, допустившей несчастный 
случай на производстве, с предоставлением подтверждающей документации о 
реализации мероприятий. 

2.3. продолжить работу по информированию организаций всех форм 
собственности о возможности использования средств Фонда социального 
страхования на предупредительные меры по охране труда и профилактике 
профессиональных заболеваний, а также о санаторно-курортном лечении лиц 
предпенсионного возраста. 

2.4. рассмотреть на заседании Координационного совета вопрос «О 
реализации мероприятий по идентификации опасностей и оценке 
профессиональных рисков на рабочих местах организаций, расположенных на 
территории района». Срок исполнения 1 квартал 2022 года. 

2.5. рассмотреть возможность создания и ведения одностороннего чата в 
мессенджере WhatsApp или Telegram для информирования представителей 
организаций, расположенных на территории района, по вопросам вновь 
принятых нормативных правовых актов в области охраны труда. 

3 



3. Администрациям районов, начальникам Управлений, комитетов 
Администрации городского округа города Уфа Республики Башкортостан 
обеспечить внедрение в подведомственных организациях следующих 
республиканских программ и методик 
(bttps ://ufacity. info/scope/6137/240967.html): 

3.1. методика расследования и учета микротравм, полученных 
работниками в процессе производственной деятельности, утвержденная 
решением Межведомственной комиссии по охране труда Республики 
Башкортостан от 31 мая 2017 года № 55. 

3.2. методические рекомендации по проведению поведенческого аудита 
безопасности (ПАБ), утвержденные решением Межведомственной комиссии по 
охране труда Республики Башкортостан от 22 сентября 2017 года № 56. 

3.3. типовая программа «Нулевой травматизм», утвержденная 
Республиканской трехсторонней комиссией по регулированию социально-
трудовых отношений от 09.10.2018 года №5. 

3.4. методика выявления, оценки и минимизации рисков в организации, 
утвержденная решением Межведомственной комиссии по охране труда 
Республики Башкортостан от 1 июня 2020 года № 65. 

3.5. программа по снижению риска смерти от общих заболеваний на 
рабочем месте, разработанная ФБУН «Уфимским НИИ медицины труда и 
экологии человека» (рекомендована Межведомственной комиссии по охране 
труда Республики Башкортостан протокол от 30.04.2021г. № 67). 

3.6. провести актуализацию локальных нормативных актов в области 
охраны труда в соответствии с изменениями нормативных правовых актов. 

3.7. обеспечить полное использование средств Фонда социального 
страхования на охрану труда муниципальными организациями. 

4. Руководителям организаций ГО г. Уфа РБ: 
4.1. В соответствии с требованиями ст. 212 Трудового кодекса РФ 

обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда. 
4.2. Обеспечить штатную численность службы охраны труда в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и профессионального 
стандарта «Специалист в области охраны труда», утвержденного приказом 
Минтруда России от 22.04.2021 № 274 н. 

4.3. Проводить в установленные сроки специальную оценку условий 
труда и по ее результатам предоставлять в полном объеме гарантии и 
компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда; принять меры по улучшению условий труда работающих, 
сокращению вредного воздействия факторов производственной среды на их 
здоровье. 

4.4. Обеспечить контроль за соблюдением периодичности проведения 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
руководителей и работников организации, в том- числе с учетом разъяснений 
Минтруда России от 14.01.2021г. №15-2/10/В-167. 

4.5. Организовать учет и выдачу работникам сертифицированной 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
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защиты, в том числе сертифицированной специальной сигнальной одежды 
повышенной видимости в соответствии с установленными нормами. 

4.6. Обеспечивать работников смывающими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 
17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами». 

4.7. Усилить контроль за техническим состоянием транспортных 
средств, при выпуске автотранспорта на линию, в соответствии с приказом 
Министерства транспорта Российской Федерации от 15.01.2021г. №9. 

4.8. Организовывать проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников в соответствии с требованиями приказа 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 года 
№29н. 

4.9. Обеспечить действенный контроль за проведением предрейсовых, 
послерейсовых медицинских осмотров, а также психиатрического 
освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет) водителей автотранспортных 
средств. 

4.10. Проводить с периодичностью один раз в пять лет периодический 
медицинский осмотр работников, занятых на работах с вредными и(или) 
опасными условиями труда более пяти лет, в центре профпатологии ФБУН 
«Уфимский научно-исследовательский институт медицины труда и экологии 
человека» (основание: п. 40 Приложения N 1 к Приказу Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н). 

4.11. Укомплектовать рабочие места медицинскими аптечками для 
оказания первой помощи работникам, в соответствии с приказом Минтруда 
России от 15.12.2020г. №1331 н. 

4.12. Обратить внимание на выполнение требований пожарной 
безопасности по противопожарной защите производственных помещений, а 
именно: 

- содержание в исправном состоянии наружного и внутреннего 
противопожарного водоснабжения; 

- проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачных 
помещений; 

эксплуатация и содержание в исправном состоянии систем 
противопожарной защиты; 

- обязательное наличие огнетушителей в автотранспортных средствах. 
4.13. Проводить на объектах раз в полугодие практические занятия по 

отработке навыков действий персонала при чрезвычайных ситуациях, включая 
действия при возникновении пожаров; 

4.14. Осуществлять производственный контроль за условиями "труда в 
соответствии с санитарными правилами СП 2.2.3670-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям труда», по результатам которого 
разрабатывать планомерные мероприятия по улучшению условий труда. 
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4.15. Выполнять требования Положения о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний, утвержденного постановлением Правительства 
РФ от 15.12.2000 года №967 «Об утверждении положения о расследовании и 
учете профессиональных заболеваний». 

4.16. Обеспечить эффективную работу комитетов (комиссий) по охране 
труда предприятий. 

4.17. В соответствии с Республиканским соглашением между 
Республиканским союзом «Федерация профсоюзов Республики Башкортостан», 
объединениями работодателей Республики Башкортостан и Правительством 
Республики Башкортостан на 2020-2022 годы, обеспечить гарантии 
деятельности уполномоченных по охране труда, в том числе их обучение, 
материальное стимулирование их работы по предупреждению несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний на производстве, а так же в 
соответствии со ст. 229 Трудового кодекса РФ включать их в состав комиссии по 
расследованию несчастных случаев на производстве. 

4.18. Рассмотреть возможность включения в коллективный договор 
организации пункта о возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью 
работника в результате несчастного случая или профессионального заболевания 
при исполнении им своих трудовых обязанностей, сверх выплат, 
предусмотренных законодательством. 

4.19. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на членов 
Межведомственной комиссии по охране труда городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан по принадлежности вопросов, а также председателей 
Координационных советов по охране труда при районных администрациях 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

По второму вопросу 

Заслушали представителей организаций, допустивших травматизм с 
докладом «О состоянии охраны труда в целом по организации, о причинах 
несчастного случая и о принятых мерах по итогам расследований». Выступили: 

Усманов Рамиль Рафаилович - главный инженер МБУ 
«Специализированное управление по ремонту и содержанию искусственных 
сооружений» ГО г.Уфа РБ; 

Фролов Василий Владимирович - директор МБУ «Служба по 
благоустройству Калининского района» ГО г. Уфа РБ; 

Зарипов Радик Нурлыгаянович - директор МУП Управление 
инфраструктурой транспорта г. Уфа; 

Шакиров Рустам Рашидович - директор ООО Управляющая компания 
«Новиковка». 

По итогам расследований несчастных случаев в организациях реализованы 
мероприятия по устранению причин травматизма и проведена работа по 
недопущению подобных случаев в будущем. 
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Решение по второму вопросу: 

1. Отчеты МБУ «Специализированное управление по ремонту и 
содержанию искусственных сооружений», МБУ «Служба по благоустройству 
Калининского района», МУП Управление инфраструктурой транспорта 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан, ООО Управляющая 
компания «Новиковка» о работе, проводимой в области охраны труда, принять к 
сведению. 

2. Администрациям районов городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан: 

2.1. продолжить работу по профилактике и предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний в 
организациях, расположенных на территории района. 

2.2. установить постоянный контроль за организацией вопросов охраны 
труда в муниципальных учреждениях по благоустройству и жилищно-
коммунальной сферы района. 

2.3. По результатам идентификации опасностей и оценки 
профессиональных рисков на рабочих местах в муниципальных учреждениях по 
благоустройству района оказать содействие в разработке и реализации мер, 
направленных на снижение риска травмирования работников. 

Срок 1 квартал 2022 года. 
3. Администрациям районов городского округа город Уфа Республики 

Башкортостан, Управлению коммунального хозяйства и благоустройства 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан, МБУ Управление 
жилищного хозяйства городского округа город Уфа Республики Башкортостан 
обеспечить соблюдение и реализацию в подведомственных организациях: 

3.1. приказа Минтруда России от 29.10.2020г. №758н «Об утверждении 
правил по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве». 

3.2. приказа Минтруда России от 16.11.2020г. №782н «Об утверждении 
правил по охране труда при работе на высоте» 

3.3. плана мероприятий («дорожная карта») по снижению уровня 
производственного травматизма в организациях жилищно-коммунального 
хозяйства Республики Башкортостан на 2021-2023 годы, утвержденного 
приказом Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики 
Башкортостан от 01.10.2021г. №12/06-349. 

4. Руководителям МБУ «Специализированное управление по ремонту 
и содержанию искусственных сооружений» и МБУ «Служба по благоустройству 
Калининского района» городского округа город Уфа Республики Башкортостан 
обеспечить: 

4.1. расследование и учет всех несчастных случаев, в том числе 
микротравм, полученных работниками в процессе производственной 
деятельности, утвержденная решением Межведомственной комиссии по охране 
труда Республики Башкортостан от 31 мая 2017 года № 55. 
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4.2. выполнение приказа Минтруда России от 28.10.2020г. №753н «Об 
утверждении правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и 
размещении грузов». 

5. Руководителю МУЛ Управление инфраструктурой транспорта 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан обеспечить постоянный 
контроль за соблюдением приказа Минтруда России от 09 декабря 2020 года 
№875н «Об утверждении правил по охране труда на городском электрическом 
транспорте». 

6. ООО Управляющая компания «Новиковка» обеспечить: 
6.1. внедрение типовой программы «Нулевой травматизм», 

утвержденной Республиканской трехсторонней комиссией по регулированию 
социально-трудовых отношений от 09.10.2018 года №5; 

6.2. внедрение методики выявления, оценки и минимизации рисков в 
организации, утвержденной решением Межведомственной комиссии по охране 
труда Республики Башкортостан от 1 июня 2020 года № 65; 

6.3. расследование и учет всех несчастных случаев, в том числе 
микротравм, полученных работниками в процессе производственной 
деятельности, утвержденная решением Межведомственной комиссии по охране 
труда Республики Башкортостан от 31 мая 2017 года № 55; 

6.4. выполнение приказа Минтруда России от 16.11.2020г. №782н «Об 
утверждении правил по охране труда при работе на высоте». 

7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на членов 
Межведомственной комиссии по охране труда городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан по принадлежности вопросов, а также председателей 
Координационных советов по охране труда при районных администрациях 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

По третьему вопросу «О соблюдении работодателями требований по 
недопущению распространения новой коронавирусной инфекции COVID-
2019» 

Гайфуллин Марат Раитович - председатель Межведомственной комиссии 
по охране труда городского округа город Уфа РБ, первый заместитель главы 
Администрации отметил, что в Администрации городского округа в 2020 году 
был создан оперативный штаб по недопущению завоза и распространения новой 
коронавирусной инфекции и введен в действие План противоэпидемических 
мероприятий (постановление Администрации ГО г. Уфа РБ от 10 февраля 2020 
го да №145). 

Информация о необходимости усиления санитарно-
противоэпидемического режима и рекомендации Управления Роспотребнадзора 
по РБ, а также инструкции по проведению дезинфекции доведены до 
руководителей предприятий потребительского рынка, расположенных на 
территории города, руководителей образовательных организаций, в том числе 
учреждений дополнительного образования. 

Руководителям предприятий, осуществляющим пассажирские перевозки по 
муниципальным маршрутам регулярных перевозок городского округа город Уфа 
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Республики Башкортостан, разосланы методические рекомендации по 
проведению профилактических мероприятий и дезинфекции автотранспортных 
средств для перевозки пассажиров. 

Информационные материалы о рисках инфицирования новой 
коронавирусной инфекцией и мерах профилактики размещены на официальном 
сайте Администрации ГО г.Уфа РБ, в социальных сетях города, в 
муниципальных печатных СМИ. На телеканале «Вся Уфа» выпущены 
новостных сюжета о мерах профилактики гриппа, ОРВИ и коронавирусной 
инфекции. 

Проведен семинар сотрудникам Администрации ГО г. Уфа. Проведена 
персональная разъяснительная работа с руководителями муниципальных 
предприятий о вакцинации от новой коронавирусной инфекции. Организована 
санитарно-просветительная работа в крупных муниципальных мероприятиях с 
численностью работников более 100 человек. Всего 8309 человек. Количество 
привитых сотрудников в подведомственных организациях АГО г. Уфа на 
01.10.2021 - 22879 (84,13%) человек, в крупных предприятиях - 63112 (73,7%) 
человек. К работе по вакцинопрофилактике подключена МУП «Хозрасчётная 
поликлиника». 

Заслушали Шаповал Инну Валерьевну - научного сотрудника отдела 
медицины труда ФБУН «Уфимским РЖИ медицины труда и экологии человека» 
с докладом на тему «О порядке внедрения Программы по снижению риска 
смерти от общих заболеваний на рабочем месте», разработанной ФБУН 
«Уфимским НИИ медицины труда и экологии человека». 

Решение по третьему вопросу: 

1. Информацию о соблюдении работодателями требований по 
недопущению распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 
принять к сведению. 

2. Руководителям организаций городского округа город Уфа РБ 
обеспечить соблюдение: 

2.1. санитарных правил СП 3.1.3597-20 «Профилактика новой 
коронавирусной инфекции (Covid-19)». 

2.2. Указа Главы Республики Башкортостан от 18 марта 2020 года №УГ-
111 «О введении режима «Повышенная готовность» на территории Республики 
Башкортостан в связи с угрозой распространения в Республике Башкортостан 
новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)» (с изменениями и 
дополнениями). 

2.3. рекомендаций по организации работы предприятий в условиях 
сохранения рисков распространения COVID-19, разработанных и 
утвержденных Роспотребнадзором от 20.04.2020г. MP 3.1/2.2.0172/5-20. 

2.4. постановления Администрации городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан от 07.04.2020г. №467 «О мероприятиях по 
недопущению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции 
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(COVID-2019) на территории городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан» (с изменениями и дополнениями). 

2.5. обеспечить внедрение в организации «Программы по снижению риска 
смерти от общих заболеваний на рабочем месте», разработанной Уфимским 
НИИ медицины труда и экологии человека. Срок 1 квартал 2022 года. 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на членов 
Межведомственной комиссии по охране труда городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан по принадлежности вопросов, а также в отношении 
муниципальных организаций на председателей Координационных советов по 
охране труда при районных администрациях городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан. 

По четвертому вопросу «Подведение итогов выполнения Городской 
программы улучшения условий и охраны труда на 2017-2020 годы в 
муниципальных учреждениях ГО г. Уфа РБ» 

Комиссией отмечено выполнение целевых показателей Программы: 
- удельный вес работников, занятых на рабочих местах где проведена 

специальная оценка условий труда - 100%. 
- численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности 

более чем на 1 день и со смертельным исходом - не более 0,73 пострадавших в 
расчете на 1000 работающих. 

По первому показателю за 4 года проведена специальная оценка условий труда 
на 100% рабочих мест. 

По второму показателю число пострадавших на 1000 работающих составило 
0,6 человек. То есть показатель по травматизму значительно улучшен. 

Программа на 2017-2020 годы выполнена. 
Проинформировано о принятии новой Городской программы по охране 

труда в муниципальных организациях на 2021-2024 годы. 

Решение по четвертому вопросу: 
1. Считать Городскую программу улучшения условий и охраны труда 

на 2017-2020 годы в муниципальных учреждениях ГО г.Уфа РБ выполненной. 
2. Руководителям муниципальных организаций городского округа 

город Уфа РБ: 
2.1. обеспечить реализацию Городской программы на 2021-2024 годы; 
2.2. усилить контроль за организацией и проведением работ; 
2.3. завершить оценку профессиональных рисков на рабочих местах в 1 

квартале 2022 года, разработать и приступить к реализации мер, направленных 
на снижение риска травматизма работников; 

2.4. обеспечить ежегодное использование средств Фонда социального 
страхования на предупредительные меры по охране труда и профилактике 
профессиональных заболеваний, в срок до 01 августа текущего года; 

2.5. своевременно проводить предварительные при приеме на "работу, 
периодические медицинских осмотров и психиатрические освидетельствования 
работников организаций. Практиковать межрейсовый контроль за состоянием 
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работников, в том числе на наличие алкогольного, наркотического и иного 
токсического опьянения; 

2.6. обеспечить работников муниципальных организаций средствами 
коллективной и индивидуальной защиты работников в соответствии с 
типовыми нормами и в полном объеме; 

2.7. обеспечить обучение по охране труда руководителей и специалистов 
муниципальных учреждений в лицензированных центрах; 

2.8. в целях снижения риска получения травмы принять меры по 
оптимизации режима труда и отдыха водителей, дорожных рабочих. 

3. Контроль за исполнением принятых решений возложить на 
председателей Координационных советов по охране труда администраций 
районов ГО г.Уфа РБ. 

4. Протокол заседания разместить на сайте Администрации 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

Председатель МВК 
по охране труда ГО г. Уфа РБ, 
первый заместитель главы 
Администрации ГО г. Уфа РБ 

Секретарь МВК по охране труда 
ГО г. Уфа РБ, начальник отдела трудовых и 
социальных отношений УКО и МС 
Администрации ГО г. Уфа РБ 

М.Р. Гайфуллин 

Г.М. Байкучкарова 

и 


